“Ley de Servicio Publico de Empleos de Puerto Rico”
Ley NUum. 12 de 20 de diciembre de 1950, segin ha sido enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley Num. 23 de 5 de abril de 1952)

Para aceptar las disposiciones de la Ley del Congreso titulada “Ley para Proveer para el
Establecimiento de un Sistema Nacional de Empleos y para la Cooperacion con los Estados
en la Promocion de tal Sistema y para otros fines”, aprobada el 6 de junio de 1933 (48 Stat.
113), segun ha sido enmendada; y para establecer un sistema de oficinas publicas de
empleo que se conocera como el “Servicio de Empleos de Puerto Rico afiliado al Servicio
de Empleos de Estados Unidos”.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccion 1. — (29 L.P.R.A. 8 551)

Esta Ley conocera como “Ley de Servicio Publico de Empleos de Puerto Rico”. El propdsito
de dichas secciones es establecer en Puerto Rico un sistema publico y gratuito de oficinas de
empleo para trabajadores en busca de empleos y para patronos que necesitan trabajadores, asi como
obtener para Puerto Rico los beneficios de la Ley del Congreso aprobada el 6 de junio de 1933 (48
Stat. 113), seglin ha sido enmendada, conocida como “Ley Wagner-Peyser”.

Seccion 2. — (29 L.P.R.A. § 552)

Puerto Rico por la presente acepta las disposiciones de la Ley del Congreso titulada “Ley para
Proveer para el Establecimiento de un Sistema Nacional de Empleos y para la Cooperacion con
los Estados en la Promocion de tal Sistema y para otros fines”, aprobada el 6 de junio de 1933 (48
Stat. 113), segun ha sido enmendada.

Seccién 3. — (29 L.P.R.A. § 553)

El sistema de oficinas publicas de empleo creado bajo las disposiciones de esta Ley se conocera
como el “Servicio de Empleos de Puerto Rico afiliado al Servicio de Empleos de Estados Unidos,”
y sera administrado a través del Negociado de Empleos y Migracion del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos de Puerto Rico. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos establecera
y mantendrd, a través de dicho negociado, oficinas publicas y gratuitas de empleo en tal forma y
en aquellos sitios en que pueda ser necesario para la adecuada administracion de esta Ley y con el
proposito de llevar a cabo aquellas funciones comprendidas dentro de los fines de dicha Ley del
Congreso. Se autoriza y ordena al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a nombrar, de
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acuerdo con las normas promulgadas por el Secretario de Trabajo de Estados Unidos para el
establecimiento y mantenimiento de un sistema de mérito para el personal administrativo, a un
Director y suficiente personal para llevar a cabo los propdsitos de esta Ley. El Director y todos los
empleados serdn nombrados dentro del Servicio por Oposicién del Gobierno Estadual. El
Negociado sera administrado por el Director, quien por la compensacion que reciba dedicara todo
su tiempo a los deberes del cargo. Por la presente se designa y constituye al Negociado en agencia
para Puerto Rico a los fines de dicha Ley del Congreso, con plenos poderes y facultad[es] para
cooperar con todas las autoridades de Estados Unidos que ejercen facultades o desempefien
deberes bajo tal Ley del Congreso, y para hacer y llevar a cabo todo lo que fuere necesario para
asegurar a Puerto Rico los beneficios de dicha ley en la promocion y mantenimiento de un sistema
publico de oficinas de empleo.

Seccion 4. — (29 L.P.R.A. § 554)

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos debera, inmediatamente después que se le
notifique por el Departamento de Trabajo de Estados Unidos que se aprobo el plan de operaciones
de Puerto Rico, tomar aquellas medidas que requiera tal plan y proveer para el nombramiento y la
retencion en el Servicio de Empleos de Puerto Rico, sujeto a las disposiciones de esta Ley, del
personal del Servicio de Empleos de Estados Unidos para Veteranos de Puerto Rico que esté
trabajando en actividades de servicio de empleo en Puerto Rico a la fecha de la aprobacion esta
ley, excepto aquellos que sean retenidos en la Oficina del Representante de Empleos para
Veteranos del Servicio de Empleos de Estados Unidos.

Seccion 5. — (29 L.P.R.A. 8 555)

A todo empleado del Negociado de Empleos y Migracion en actividades de servicio de
empleos y a todo empleado del Servicio de Empleos de Estados Unidos para Veteranos de Puerto
Rico que a la fecha de la aprobacion de esta ley no tuviere status de empleado dentro del Servicio
por Oposicién, y quesea nombrado para trabajar en el Servicio de Empleos de Puerto Rico bajo
esta Ley, se le dara, dentro de los noventa (90) dias siguientes de recibirse la notificacion a que se
refiere la Seccion 4 de esta Ley, o en el caso de empleados del Servicio de Empleos de Estados
Unidos para Veteranos, dentro de los noventa (90) dias siguientes a su nombramiento, oportunidad
para adquirir dicho status dentro del Servicio por Oposicion, tomando, a base de calificacion, el
examen de la Oficina de Personal correspondiente a la posicion que ocupaba a la fecha de la
aprobacion de esta ley o el correspondiente a la posicion mas similar. A todo empleado que dentro
de dichos noventa (90) dias sea asignado a una posicion superior a la que ocupaba a la fecha de la
aprobacion de esta ley, se le dara, al mismo tiempo en que tome dicho examen, o posteriormente,
oportunidad para ascender a la posicion superior a que se le haya asignado, de acuerdo con el
procedimiento establecido conforme a la “Ley de Personal” (Num. 345 de 12 de mayo de 1947,
segun ha sido enmendada).

Seccién 6. — (29 L.P.R.A. § 556)

Durante el periodo de noventa (90) dias dispuesto por la Seccion 5 de esta Ley todo empleado
a que se refiere dicha seccion recibira por lo menos el mismo sueldo que recibia el dia
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inmediatamente anterior al de su transferencia 0 nombramiento. Al expirar dicho periodo, a cada
uno de tales empleados se le pagaré dentro de la escala de remuneracion el sueldo méas aproximado
a su sueldo anterior, no debiendo exceder del sueldo méaximo dentro de la escala para la clase y
grado en que su posicion esté clasificada, de acuerdo con la Ley Nam. 345 de 12 de mayo de 1947,
segun ha sido enmendada. Todos aquellos de dichos empleados que no adquieran status de
empleado dentro del Servicio por Oposicion, conforme a lo dispuesto en la Seccion 5 de esta Ley,
seran inmediatamente separados del cargo que ocupen en el Servicio de Empleos de Puerto Rico.

Seccion 7. — (29 L.P.R.A. 8 557)

Por la presente se crea una cuenta especial que se conocerd como “Fondo para la
Administracion del Servicio de Empleos”. Todo dinero depositado o pagado a este fondo estara
continuamente a la disposicion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para ser gastado
de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, y no prescribird en ningin momento o sera
transferido a fondo otro alguno. El Fondo consistira de todos los dineros recibidos de Estados
Unidos para la administracion de esta Ley, o de cualquiera de sus agencias, o de cualquier otra
fuente; todos los dineros recibidos de cualquier agencia de Estado Unidos o de cualquier estado o
territorio como compensacion por servicios o facilidades suministradas a cualquiera de tales
agencias por el Servicio de Empleos de Puerto Rico; todas las sumas recibidas por concepto de
cualquier fianza o pdliza de seguro o de otras fuentes por pérdidas sufridas por el Fondo para la
Administracion del Servicio de Empleos o por razon de dafio a la propiedad, equipo o materiales;
y todo dinero realizado de la venta o disposicion de cualquiera de dicha propiedad, equipo o
materiales que puedan dejar de ser necesarios para la adecuada administracion de esta Ley.

Seccion 8. — (29 L.P.R.A. § 558)

Los dineros pertenecientes al Fondo para la Administracion del Servicio de Empleos bajo las
disposiciones de la Seccion 7 de esta Ley seran garantizados por el banco depositario mediante
garantia colateral por la suma total de los fondos en deposito. Tal garantia consistira de:

(a) Obligaciones del Gobierno de Estados Unidos, directamente asumidas o garantizadas por éste,

(b) obligaciones de Puerto Rico directamente asumidas por éste. Tal garantia colateral estara
comprometida a no exceder del valor a la par de la obligacion, y se mantendra separada y distinta
de cualquier garantia colateral comprometida para asegurar otros fondos de Puerto Rico.

Seccion 9. — (29 L.P.R.A. § 559)

Todos los dineros cedidos, devengados o recibidos por el Fondo para la Administracion del
Servicio de Empleos son por la presente asignados para los fines mencionados en esta Ley y seran
pagados por el Secretario de Hacienda s6lo mediante comprobantes preparados y aprobados y
certificados por el Director del Servicio de Empleos de Puerto Rico o su agente debidamente
autorizado para tal proposito. Todos los dineros en este Fondo seran gastados solamente a los fines
y por las cantidades que el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos encuentre que son
necesarias para la adecuada y eficiente administracion del Servicio de Empleos de Puerto Rico.
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Seccion 10. — (29 L.P.R.A. § 560)

La fianza oficial del Secretario de Hacienda respondera por el debido cumplimiento de sus
deberes en relacién con el Fondo para la Administracion del Servicio de Empleos creado en esta
Ley. Tal responsabilidad de la fianza oficial del Secretario de Hacienda sera efectiva tan pronto
como empiecen a regir esta ley, y dicha responsabilidad existira en adicion a cualquier otra
responsabilidad bajo cualquier otra fianza existente a la fecha de la aprobacion de esta ley, o que
pueda ser prestada en el futuro.

Seccion 11. — (29 L.P.R.A. § 561)

Si el Secretario de Trabajo de Estados Unidos encontrare que por cualquier accion o
contingencia cualquier suma de dinero del Fondo para la Administracion del Servicio de Empleos
se ha perdido o ha sido gastada para otros fines o en cantidades en exceso de las determinadas por
dicho Secretario como necesarias para la debida y eficiente administracion de esta Ley, se
reembolsara tal suma de la cantidad asignada para esos fines de los fondos generales del Tesoro
de Puerto Rico para gastos del Fondo para la Administracion del Servicio de Empleos segun se
provee en la Seccion 7. Inmediatamente que reciba del Secretario del Trabajo notificacion de tal
determinacion, el Director del Presupuesto informara al Gobernador la cantidad necesaria para
reembolsar la suma de que se trate y el Gobernador someterd a la Legislatura a la primera
oportunidad una solicitud para la asignacion de tal cantidad.

Seccion 12. — (29 L.P.R.A. § 562)

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos establecera una Junta Consultora compuesta de
hombres y mujeres en representacion de patronos y empleados en igual namero, y del interés
publico, con el propdsito de fijar normas y discutir problemas relacionados con el empleo de
trabajadores y de asegurar imparcialidad, neutralidad y que no haya influencia politica alguna en
lasolucion de tales problemas. Los miembros de la Junta Consultora seran seleccionados de tiempo
en tiempo en la forma que prescribira el Gobernador y se les pagara dietas que no excederan de
quince dolares ($15) por cada dia que asistan a las reuniones de la Junta y se les reembolsaran los
gastos de viaje de acuerdo con el reglamento para esos fines aplicable a los empleados del
Gobierno Estadual. La Junta tendrd acceso a todos los expedientes y récords del Servicio de
Empleos de Puerto Rico.

Seccion 13. — (29 L.P.R.A. § 563)

(a) Ningun funcionario o empleado que trabaje en la administracion de esta Ley podra: (1) usar su
autoridad oficial o influencia con el propdésito de intervenir en una eleccion o seleccién de
candidatos para cualquier posicion, o que afecte el resultado de las mismas, o (2) directa o
indirectamente ejercer o intentar ejercer coercion, ordenar o aconsejar a cualquier otro de tales
empleados pagar, prestar o contribuir con parte de su sueldo 0 compensacion o cualquier otra cosa
de valor a cualquier partido, comité, organizacion, agencia o persona para fines politicos. Ninguno
de tales funcionarios o empleados podra tomar parte activa en la direccion de la politica o en
campafias politicas. Todas dichas personas retendran el derecho a votar segun ellas escojan y a
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expresar sus opiniones en toda cuestion politica y sobre candidatos. A los fines de la segunda
oracion de esta seccion el término “funcionario o empleado” no incluira:

(1) Al Gobernador;

(2) jefes debidamente electos o nombrados de departamentos ejecutivos del Gobierno de

Puerto Rico, o los de cualquier municipio que no pertenezcan al Servicio por Oposicién del

Gobierno Estadual;

(3) funcionarios que ocupan posiciones electivas.
(b) Cualquier funcionario o empleado del Servicio de Empleos de Puerto Rico que viole las
disposiciones de esta seccion serd inmediatamente separado de la posicion o del cargo que ocupe
y desde ese momento no se usaran fondos asignados por la Legislatura de Puerto Rico o concedidos
por cualquier agencia del gobierno federal para pagar la compensacion de tal persona.
(c) Ninguna persona procurard ni intentard usar respaldo politico en relacion con ningun
nombramiento para un puesto en el Servicio por Oposicion.
(d) Ninguna persona utilizara, directa o indirectamente su influencia o autoridad oficial para
obtener nombramiento a favor de una persona para cualquier puesto en el Servicio por Oposicion,
ni para obtener a favor de la misma un aumento de sueldo o cualquier otro beneficio, con el
propésito de influir en la votacién o actividad politica a favor de alguna persona, 0 con ningln otro
proposito.
(e) Cualquier persona que directa o indirectamente ejerza o intente ejercer coercion, u ordene a
cualquier funcionario o empleado del Servicio de Empleos de Puerto Rico a pagar, prestar o
contribuir con parte de su sueldo o compensacion o con cualquier otra cosa de valor para un
partido, comité, organizacién, agencia o persona para fines politicos sera culpable de delito menos
grave y convicta que fuere de ese delito serad castigada con multa que no excedera de mil dolares
($1,000) o encarcelacién por un término que no excedera de un afio, 0 con ambas penas.

Secci6n 14. — (29 L.P.R.A. § 55)

Esta Ley, por ser de caracter urgente y necesaria, comenzara a regir inmediatamente.

Nota. Este documento fue compilado por personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, como un medio de alertar a los usuarios de nuestra Biblioteca de las ultimas enmiendas aprobadas
para esta Ley. Aunque hemos puesto todo nuestro esfuerzo en la preparacién del mismo, este no es una
compilacidn oficial y podria no estar completamente libre de errores inadvertidos; los cuales al ser tomados en
conocimiento son corregidos de inmediato (email: biblioteca OGP). En el mismo se han incorporado todas las
enmiendas hechas a la Ley a fin de facilitar su consulta. Para exactitud y precision, refiérase a los textos originales
de dicha ley y a la coleccion de Leyes de Puerto Rico Anotadas L.P.R.A.. Las anotaciones en letra cursiva y entre
corchetes afiadidas al texto, no forman parte de la Ley; las mismas solo se incluyen para el caso en que alguna ley
fue derogada y ha sido sustituida por otra que estd vigente. Los enlaces al Internet solo se dirigen a fuentes
gubernamentales. Los enlaces a las leyes enmendatorias pertenecen a la pagina web de la Oficina de Servicios
Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Los enlaces a las leyes federales pertenecen a la pagina
web de la US Government Publishing Office GPO de los Estados Unidos de Norteamérica. Los enlaces a los
Reglamentos y Ordenes Ejecutivas del Gobernador, pertenecen a la pagina web del Departamento de Estado del
Gobierno de Puerto Rico. Compilado por la Biblioteca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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Véase ademas la Version Original de esta Ley, tal como fue aprobada por la Legislatura de Puerto Rico.

= == Verifique en la Biblioteca Virtual de OGP la Ultima Copia Revisada (Rev.) para esta compilacién.

Ir a: www.ogp.pr.gov =| Biblioteca Virtual |=| Leyes de Referencia—EMPLEQS]
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